
General

Nombre del proyecto:

Programa de Formación Indígena en Diplomacia e
Incidencia Internacional

Nombre del Micrositio: PlataformaDeFormaciónIndígenaCoicamazonia.org/

Antecedentes

La Coordinadora de las Organizaciones Indígenas de la
Cuenca Amazónica (COICA) es una organización que
busca la participación activa de los pueblos indígenas en
la toma de decisiones a nivel global. Ha jugado un papel
crucial en el respeto de los derechos de consulta y
participación de estos pueblos en organismos como el
Banco Mundial, la ONU, y la OEA. COICA promueve la
demarcación y legalización de territorios indígenas, la
participación en decisiones ambientales y forestales, y la
afirmación de derechos humanos y colectivos. Además,
ha establecido alianzas internacionales, como la Alianza
Indígena y Ambientalista y la Alianza Mundial de los
Pueblos Indígenas Tribales de los Bosques Tropicales,
para proteger los bosques tropicales y el clima.

A pesar de estos esfuerzos, los pueblos indígenas aún
enfrentan barreras significativas para participar en
decisiones que afectan sus vidas. Las políticas y
programas a menudo se diseñan sin tener en cuenta sus
voces, violando normas internacionales de derechos
humanos. Además, los programas educativos, tanto
escolares como superiores, no incorporan los saberes
propios de las comunidades indígenas, contrariando el
derecho a una educación intercultural. Es crucial
fortalecer las capacidades indígenas mediante procesos
formativos que combinen herramientas del sistema
convencional con el conocimiento indígena, para
garantizar que sus demandas sean escuchadas y sus
experiencias potencializadas en la toma de decisiones.

El programa de incidencia internacional de COICA
empodera a líderes indígenas para cerrar la brecha entre
las declaraciones internacionales y su implementación en
el territorio, promoviendo iniciativas de involucramiento
de múltiples partes a nivel nacional, regional e
internacional.

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de los líderes y lideresas
indígenas de la cuenca amazónica para incidir en los
espacios de toma de decisión del sistema internacional,
regional y nacional relacionados con los derechos
humanos y colectivos de los pueblos y nacionalidades
indígenas que representan.



Objetivos Específicos: ● Conocer y usar los mecanismos de protección
de los derechos humanos de los Pueblos
Indígenas.

● Proporcionar herramientas para utilizar
procesos, mecanismos e instrumentos del
sistema internacional.

● Analizar los temas de la agenda internacional y
posicionar la perspectiva indígena para
establecer estrategias de incidencia.

● Construir propuestas específicas para cada
espacio de incidencia.

● Monitorear el seguimiento de la agenda de
incidencia de los pueblos indígenas de la
cuenca amazónica.

● Analizar la realidad social desde las
perspectivas de género, intergeneracional,
interseccional y ecosocial.

Actividades o componentes
● Formación en incidencia internacional, con

énfasis en derechos humanos y colectivos.
● Creación de alianzas internacionales en defensa

de la Amazonía indígena.
● Implementación de procesos formativos que

atiendan a las necesidades de los pueblos
indígenas.

● Fortalecimiento de capacidades para la
participación efectiva en decisiones políticas y
ambientales.

Instituciones involucradas: Conservación internacional Y COICA

Páginas en Web ● Inicio
● Quienes Somos
● Nuestro Trabajo: Formación en incidencia

internacional / Herramientas para el
fortalecimiento

● Documentos
● Noticias
● Multimedia



Detalle de las páginas:

Inicio

HEADER

Módulo Descripción del proyecto: "El Programa de Formación Indígena en Diplomacia e Incidencia Internacional está
diseñado para fortalecer las capacidades de líderes y lideresas indígenas de la cuenca amazónica, dotándolos de
conocimientos y herramientas necesarias para participar eficazmente en los espacios de toma de decisiones a nivel
internacional. Este programa busca cerrar la brecha entre las declaraciones y acuerdos internacionales y su
implementación en territorio, promoviendo iniciativas que protejan los derechos humanos y colectivos de los pueblos
indígenas. Además, se enfoca en la educación intercultural, integrando los saberes propios de las comunidades para
fortalecer su capacidad de incidencia y representación en el ámbito global."

Módulo "Componentes Clave":
Resumen de los componentes principales del proyecto

● Formación en incidencia internacional
● Herramientas para el fortalecimiento

Footer:



PÁGINA QUIÉNES SOMOS

El Programa de Formación Indígena en Diplomacia e Incidencia Internacional está diseñado para fortalecer las
capacidades de líderes y lideresas indígenas de la cuenca amazónica, dotándolos de conocimientos y herramientas
necesarias para participar eficazmente en los espacios de toma de decisiones a nivel internacional. Este programa busca
cerrar la brecha entre las declaraciones y acuerdos internacionales y su implementación en territorio, promoviendo
iniciativas que protejan los derechos humanos y colectivos de los pueblos indígenas. Además, se enfoca en la educación
intercultural, integrando los saberes propios de las comunidades para fortalecer su capacidad de incidencia y
representación en el ámbito global.
“Este programa de formación está destinado específicamente a personas pertenecientes a pueblos, nacionalidades y
organizaciones indígenas de la cuenca amazónica.”

Sección de Antecedentes:
Título: "Misión"

● Contenido: "Potenciar las actividades de incidencia política en la que participan COICA y sus organizaciones de
base, a través de sus líderes y lideresas, para impulsar su papel en las distintas redes de trabajo para la defensa
de los derechos humanos y colectivos de los pueblos indígenas"

Sección de Objetivo Principal:
● Título: "Objetivo Principal"
● Contenido:

"Fortalecer las capacidades de los líderes y lideresas indígenas de la cuenca amazónica para incidir en los espacios de
toma de decisión del sistema internacional, regional y nacional relacionados con los derechos humanos y colectivos de
los pueblos y nacionalidades indígenas que representan."

Sección de Objetivos específicos:
● Título: "Objetivos específicos"
● Contenido:

● Conocer los mecanismos de protección de los derechos humanos de Pueblos Indígenas y usarlos para su
implementación.

● Proporcionar herramientas para conocer y hacer uso de los procesos, mecanismos e instrumentos de las
organizaciones del sistema internacional.

● Analizar los temas de la agenda internacional y ubicar la posición de los pueblos indígenas para establecer
estrategias de incidencia.

● Proporcionar herramientas para construir propuestas específicas de acuerdo a cada espacio de incidencia.
Monitorear el seguimiento de la agenda de incidencia de los pueblos indígenas de la cuenca amazónica.

● Analizar la realidad social desde las perspectivas de género, intergeneracional, interseccional y ecosocial.

PÁGINA NUESTRO TRABAJO
Contiene 1 subpáginas destinadas a mostrar el contenido específico de las actividades que se realizan por

componentes

Página de Formación en incidencia internacional:
Encabezado:

● Título: Programa de Formación Indígena en Diplomacia e Incidencia Internacional
● Imagen Principal

Sección de Introducción:



Descripción Breve:

Nuestro trabajo se centra en fortalecer las capacidades a líderes y lideresas indígenas de la cuenca amazónica,
proporcionándoles conocimientos y herramientas esenciales para incidir eficazmente en los espacios de toma de
decisiones a nivel internacional. Este programa busca cerrar la brecha entre las declaraciones y acuerdos internacionales
y su implementación en territorio, promoviendo iniciativas que protejan los derechos humanos y colectivos de los
pueblos indígenas.

Sección de cita relevante acompañada de imágen de Evaristo:

“Es fundamental fortalecer las capacidades de nuestras organizaciones indígenas mediante procesos formativos
basados en nuestro propio camino, el sentir-saber-pensar-actuar, asegurando que nuestras voces sean escuchadas y
nuestras demandas incluidas en las políticas globales”

Página de Formación en Herramientas para el fortalecimiento
Encabezado:

● Título: Herramientas para el fortalecimiento
● Imagen Principal

Sección de Introducción:
Descripción Breve: En esta sección, detallamos las herramientas esenciales que ofrecemos a los líderes y lideresas
indígenas de la cuenca amazónica para fortalecer sus capacidades y lograr una incidencia efectiva en los espacios de
toma de decisiones a nivel internacional, regional y nacional. Estas herramientas están diseñadas para:

● Conocer y utilizar los mecanismos de protección de los derechos humanos de los pueblos indígenas.
● Entender y emplear los procesos, mecanismos e instrumentos de las organizaciones del sistema internacional.
● Analizar la realidad social desde perspectivas de género, intergeneracional, interseccional y ecosocial.

Estas herramientas asegurará que los líderes indígenas puedan representar y defender eficazmente los derechos y
necesidades de sus comunidades en el ámbito global

PÁGINA DE DOCUMENTOS
Pueden tomar de ejemplo o posponer un nuevo modelo
https://coicamazonia.org/transparencia-documentos-de-proyectos/

Título: Documentos
Contenido: se irán agregando los documentos del proyecto.
Estudios y Publicaciones:
Guías y Manuales

PÁGINA DE MULTIMEDIA

Encabezado: Contenido audiovisual diverso de Amazonía Esencia Viva.

https://coicamazonia.org/transparencia-documentos-de-proyectos/


PÁGINA DE NOTICIAS
Encabezado:

● Título:Amazonía Esencia Viva Últimas Noticias


